ESTATUTO DA ASSO(ZIAC}AO BRASILEIRA DE
ODONTOLOGIA —SECAO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

ApOs dezessete anos de vigéncia o atual Estatuto da ABOSC apresenta 0 desgaste natura
decorrente dos anos vividos e a necessidade de adequacdo as transformagdes ocorridas na
ABO nacional e no exercicio profissional.

Contemplando estes acontecimentos a Direcdo da ABOSC decidiu partir para a
reformulacdo de seu documento maior, tendo como escopo principa, a interacdo entre a
Associacao e seus associados.

A reformulac@o ndo buscou somente a adaptacdo as mudancas normativas, mas procurou
dar a0 mesmo um formato moderno seguindo os padrdes adotados pelas sociedades
congéneres de comprovada eficiéncia

Assim, o presente documento submetido a apreciacéo da comunidade odontologicafiliada a
ABOSC ndo representa apenas uma ateracdo estatutaria e sim, um substutivo para o
Estatuto vigente até 0 momento.

Temos a certeza que 0 presente anteprojeto apresenta as condi¢des de imprimir uma
dindmica operaciona é&gil e abrangente naadministracéo da ABOSC.

CAPITULOI
Da Constituicdo, Finalidades, Denominacéo e Sede.

Art. 1°- A Associacdo Brasileira de Odontologia— Secdo de Santa Catarina € uma Entidade
Civil de direito privado, integrada por Cirurgides-Dentistas, legamente habilitados, com
sede e férum na cidade de Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina, sem fins
econdmicos e que se rege pelo presente Estatuto, seus regulamentos e pela legislagdo em
vigor.

§ 1° - A Associacgdo Brasileira de Odontologia — Segdo de Santa Catarina tera por sigla
“ABOSC".

§ 2° - A ABOSC foi declarada de utilidade publica pela Lei n® 660 de 14 de Janeiro de
1952, e éfiliada a Associacdo Brasileirade Odontologia;



§ 3°- A ABOSC tem personalidade distinta de seus associados, 0s quais n&o respondem
solidaria nem subsidiariamente pelas obrigaces por ela contratada.

Art. 2°- Sao finalidades da ABOSC:

|.promover a unido e a defesa da Classe através do congracamento de todos os
cirurgides-dentistas do Estado e da integracdo com os movimentos &fins, de
abrangéncianaciond;

I1.posicionar-se como representante da Odontologiano Estado, junto aos poderes
publicos, organismos profissionais e sociais, e comunidades em geral, de
forma a manter sempre alto o prestigio da Classe;

[Il.manter-se integrada a outros Orgdos de representacdo classista, em nivel
estadual e nacional, colaborando com seus programas e agoes,

IV.incentivar, apoiar ou promover iniciativas que visem o estudo e a solucéo dos
problemas de sallde bucal dacomunidade;

V.proporcionar a seus associados a oportunidade de educacgdo continuada,
criando mecanismo de veiculagdo da evolugdo técnica e cientifica da
Odontologia;

Vl.apoiar 0 exercicio profissiona de seus associados, através de orientagdo sobre
assuntos financeiros, fiscais, éticos, juridicos e econdmicos;

Vll.na medida de suas possibilidades, criar mecanismos de minimizag&o de custos
operacionais e de apoio previdenciario aos seus associados;

VlIl.colaborar com os 6rgdos competentes no sentido de promover o controle da
gualidade e o constante aperfei coamento do ensino odontoldgico no Estado.

Art. 3°- A ABOSC néo tem cor politico-partidaria, nem fara discriminac&o religiosa, racia
esocid.

CAPITULOII

Do Quadro Social e sua Classificacéo

Art. 4°- A ABOSC adotara as seguintes categorias de Associados:
|.efetivos;
I1.remidos;
I11.académicos;
IV.honorarios, e



V .beneméritos.

Art. 5° — A condicdo de associado sera atestada em carteira oficia emitida pelo Conselho
Executivo, onde constara, obrigatoriamente, a identidade do filiado e a categoria a que
pertence.

Paragrafo Gnico — A qualquer momento 0 associado em dia com suas contribuicdes podera
solicitar seu desligamento bastando para tanto o requerimento formal junto a secretaria e a
devolucéo da carteira de identificagéo.

Secéo |

Dos Associados Efetivos

Art. 6° - Serdo considerados associados efetivos os cirurgides-dentistas diplomados em
escolas oficiais ou reconhecidas pelos 6rgdos pertinentes do pais, cujo requerimento para
inscriciio seja feito e gprovado pelo Diretor de Etica, Legisiacio e Defesa da Classe nos
termos do art. 61, | do presente estatuto.

Paragrafo Unico — Seréo associados efetivos os inscritos na Se¢cdo ou em quaquer uma de
suas Regionais.

Secao ||
Dos Associados Remidos

Art. 7° - Ser&o considerados associados remidos 0s associados efetivos que integralizarem
30 anos de efetiva contribuicdo exceto nos casos dos associados que ingressarem nos
guadros da ABOSC sem o pagamento da joia patrimonial, hipotese em que somente
poder&o alcancar o beneficio daremicéo apds decorridos 35 anos de efetiva contribui ¢éo.

§ 1° — A transferéncia do associado efetivo para a categoria de remido sera feita de forma
automatica, de acordo com os registros de afiliagdo da ABOSC, e por ela comunicada ao
associado, marcando data para a entrega do titulo de remisséo.

§ 2° - O periodo em que o associado efetivo estiver licenciado ndo contara para
integralizac&o do tempo para remisséo.

Seczo |11

Dos Associados Académicos



Art. 8° - Serdo considerados associados académicos os estudantes de graduacdo em
Odontologia, inscritos na Secdo ou em Regional em cuja sede exista curso de graduagdo em
Odontologia

§ 1° - Enquanto nesta categoria, 0 estudante estara isento do pagamento de contribuig&o.

§ 2° - Dentro de um prazo determinado pelo Conselho Executivo, a sua inclusdo na
categoria de associado efetivo, apds sua graduacao, seré feita sem pagamento de joia.

Secio 1V

Dos Associados Honorarios

Art. 9° - O titulo de associado honorério podera ser concedido a cientistas nacionais ou
estrangeiros de méritos comprovados, cujo trabalho revele notavel interesse para a
Odontologia, por indicacdo do Conselho Executivo e referendado pela Assembléia Gerdl.

Secao V

Dos Associados Beneméritos

Art. 10° — O titulo de associado benemeérito sera outorgado somente a personaidades, ndo
necessariamente cirurgides-dentistas, que hgjam prestado relevantes servicos a entidade ou
a classe odontoldgica, proposto pelo Conselho Executivo e gprovado pela Assembléia
Gerdl.

CAPITULOII]

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Secéo |

Dos Direitos dos Associados

Art 11 — Sdo direitos dos associados efetivos e remidos:
|.assistir as reunifes de assembl éias, nas quais terdo direito avoz e voto;



Il.assistir as reunides dos demais 6rgéos dirigentes nas quais poder&o apresentar
sugestdes, propostas e criticas, por escrito;

[11.usar as dependéncias fisicas da entidade de acordo com as normas
estabel ecidas nos respectivos regimentos,

IV.participar das atividades sociais, cientificas, esportivas, culturais e de lazer;

V.representar, por escrito ao Presidente do Conselho Executivo, sobre qualquer
ato daadministracéo e recorrer ao Conselho das Regionais caso a matéria ndo
tenha sido anaisada - e sobre ela emitido parecer final — no prazo de 30
(trinta) dias;

Vl.votar e ser votado, em consonancia com o que determina matéria especifica
deste estatuto;

Vll.licenciar-se — com isencdo de pagamento dataxa de manutencéo — quando de
comprovado afastamento do Estado, por prazo estipulado, apos aprovagéo
pelo Conselho Executivo mediante andlise do pedido escrito e das
comprovagoes de afastamento;

VIIl.demais direitos explicitados em outros capitul os do presente Estatuto.

Art. 12 — S8o direitos dos associados académicos:
|.aqueles contidos nos incisos “IV” e “VIII” do Artigo 11;

I1.desde que convocado, participar das reunides dos 6rgaos executivos e
complementares, sem direito avoto;

Art. 13 - S8o direitos dos associados honorarios e beneméritos:
|.receber em sessdo solene os titulos a que fazem jus;
I1.freqlientar as reunides da ABOSC, sem direito avoto.
[1l.participar de suavidasocial.

Paragrafo Unico — os associados honoréarios e beneméritos ndo estéo sujeitos a
pagamento de taxas e contribui¢des devidas pel as demai s categorias de associados.

Secao ||
Dos Deveres dos Associados
Art. 14 — S30 deveres dos associados:

|.cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto e das demai's normas vigentes;
[1.comparecer as reunides para as quais forem convocados;



[11.zelar pelo patrimbnio mora e materia da entidade, indenizando os prejuizos
causados a instituicao;

IV.aceitar e desempenhar com zelo as missdes para as quais forem chamados e,
em caso de recusa, apresentar convincente justificativa;

V.manter-se em dia com as obrigagdes pecuniérias estabelecidas pela legislacdo
vigente.

CAPITULO IV

Dos Poderes e sua Organizacdo

Art.15 - S0 Poderes da ABOSC:

| - AssembléiaGera

Il — Conselho das Regionais
Il — Conselho Executivo

IV — Conselho Fisca

V — Orgédos Complementares

Secéo |

Da Assembléia Geral

Art.16 — A Assembléia Gera € o 6rgdo maximo da ABOSC e soberana em suas decisdes,
dela participando os associados efetivos e remidos, no pleno gozo de seus direitos
estatutérios.

Art. 17 — E da competénciada Assembléia Geral:
| - eleger suamesadiretora;

I - trienamente, proceder a eleicdo dos membros eletivos do Conselho Executivo e o
Conselho Fiscal;

[l - mudar asede, o foro e o nome da entidade;

IV - dissolver a entidade com o voto favorével de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos
associados efetivos e remidos que compdem a entidade, em duas reunides consecutivas
com intervalo de 30 (trinta) dias;



V - decidir sobre alienacdo ou aguisicdo de bens imoveis, por proposta do Conselho
Executivo, ouvido o Conselho das Regionais;

VI - apreciar e deliberar sobre projeto orcamentario e plano de metas anuais, incluindo
taxas e outros valores referidos neste Estatuto;

VIl - deliberar, apos encerramento do exercicio financeiro, sobre as demonstracfes
financeiras, a prestacéo de contas e o relatdrio anua de atividades do Conselho Executivo,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscdl;

VIl - julgar, em ultimo recurso, os atos do Conselho Executivo e do Conselho das
Regionais;

IX - decidir sobre processos de punicéo a ela afetos, segundo o que preceitua este Estatuto;

X - deliberar sobre a concessao de titulo de Associado Benemérito e Associado Honorario,
indicados pelos Conselho Executivo;

X1 - aprovar o Regimento Interno do Conselho das Regionais,
XII - alterar o presente Estatuto;

X1I1 - deliberar sobre as questdes omissas na legidacdo vigente e interpretar as disposicdes
estatutérias, que devem ser consignadas em Resolugdes e transcritas em livro proprio de
assentamentos;

X1V — Destituir adiretoria desde que convocada especificamente para essa finalidade, que a
deliberacdo seja aprovada por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes e conte com
guorum de instalacdo de 1/5 (um quinto) dos associados inscritos e em dia com suas
contribuigcdes, excetuados os associados remidos que ndo contribuem e 0s associados
académicos, beneméritos e honorarios que ndo tém direito avoto.

Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-&

| - ordinariamente, convocada pelo Presidente do Conselho Executivo, umavez por ano, em
cidade e data fixada em reunido anterior, sendo conveniente que coincida com evento da
classe;

Il - extraordinariamente, em qualquer oportunidade, por convocacdo do Presidente do
Conselho Executivo, atendendo a determinacdo do proprio 6rgéo, do Conselho Fiscal, de
1/5 (um quinto) do Conselho das Regionais ou de 1/5 (um quinto) associados efetivos e/ou
remidos em pleno gozo de seus direitos.

Pardgrafo unico — Quando na pauta da Assembléia Geral Ordinaria constar eleicdo do
Conselho Executivo e Conselho Fiscal, ela devera ser realizada no més de outubro, na
cidade sede da entidade.

Art. 19 - A convocacgdo sera feita por edital publicado em jornal de grande circulagdo no
Estado e ainda fixado nas sedes da Secéo e das Regionais, com, no minimo, 30(trinta) dias
de antecedéncia.

§ 1°. - Constardo do edital adata, local de realizacdo, horae ordem do dia.



§ 2° - Quando da ordem do dia constar eleigdes, suas normas basicas, constantes deste
Estatuto, dever&o ser publicadas no edital.

Art. 20 - Quando na presenca de assunto de emergéncia, a Assembléia Gera podera ser
convocada extraordinariamente no prazo de 15 (quinze) dias, naformado artigo anterior.

Art. 21 - A reunido extraordinaria de Assembléia Geral, convocada por requerimento do
Conselho das Regionais, do Conselho Fiscal ou dos associados (previstas no art.18,11)
somente serdo efetuadas se estiverem presentes 75% (setenta e cinco por cento) dos
requerentes.

§ 1°. - Caso ndo se verifique 0 nimero minimo de requerentes presentes, como estipula o
“caput” deste artigo, resultara indeferido o requerimento e uma nova reunido para tratar do
mesmo assunto so podera ser requerida 90 (noventa) dias apos.

§ 2°. - Nareferidareunido sO poderéo ser tratados 0s assuntos que motivaram a convocagao
e constem do requerimento.

Art. 22 - A Assembléia Geral somente podera funcionar:
| - em primeira convocagdo com metade mais um dos associados aptos a frequenté-|a;

Il - em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de associados
presentes, nas condi¢des da alinea anterior e respeitado ainda o que dispde os Artigos 17,1V
e2l.

§ 1° — As resolucfes seré0 tomadas pela maioria — ressalvado o que dispde os artigos
17,1V, 96 82°. e 146 Paragrafo unico - e inseridas em Atalavrada

§2°. - O voto é pessod e, nas eleigdes, secreto, ndo sendo admitido voto por procuragéo.

Art.23 - Instalara e presidira os trabalhos da Assembléia Geral o Presidente do Conselho
Executivo ou, na sua falta, pelo Ex-Presidente mais recente presente ou, ainda, na falta
deste, pelo substituto legal do Presidente no Conselho Executivo.

§ 1° - Participardo da mesa dirigente os Ex-Presidentes e um representante do Conselho
das Regionais eleito por seus pares.

§ 2°. - O Presidente dos trabalhos n&o podera discutir as matérias mas tera direito a voto.
§ 3°. - Os demais membros da mesa diretora poder&o discutir e votar as matérias.

Art. 24 - Os trabahos da Assembléa Gera serdo registrados em Ata pelo Secretario da
Mesa, em livro préprio, lavrado durante a sessdo e, gpos lida e aprovada, assinada pelos
membros da mesa.



Paragrafo Unico - Secretariara os trabalhos da Assembléa Geral o Secretario do Conselho
Executivo ou seu substituto legal; na falta deste, o Presidente nomeara, entre os presentes,
um Secretério “ad hoc”.

Secio I

Do Conselho das Regionais

Art.25 - Constituem o Conselho das Regionais:
| - Presidente da Secéo
[l - Presidentes das Regionais

Paragrafo unico - O Conselho das Regionais tera por sigla “CORE” e assim serd referida
doravante neste Estatuto.

Art. 26 - O CORE teraum Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario

§ 1°. - O Presidente da Segéo sera o Presidente do CORE; o Vice-Presidente e 0 Secretario
serdo escolhidos, por eleicéo, dentre os seus membros.

§ 2°. - E condicdo imprescindivel para ser eleito que a sua Regiona estgja em dia com as
contribuicdes devidas & Secdo e a ABO Naciona.

Art. 27 - A substituicdo dos membros diretivos do CORE se dara da seguinte forma:

| - Quando do afastamento definitivo do Presidente (por interromper seu mandato de
Presidente da Secéo), 0 Vice-Presidente assumira as func¢des e convocara reunido do 6rgéo
para eleger o novo Vice-Presidente; esta situacdo perdurara até que o Conselho Executivo
da Secdo se reconstitua, quando o novo Presidente presidira o CORE.

Il - Quando do afastamento definitivo do Vive-Presidente e/ou Secretario, o Presidente
convocara reunido do 0rgdo para eleger seus substitutos.

Art. 28 - No caso de impedimento temporario dos membros de direcdo do CORE, seguir-
se-a a praxe de substituicdo por hierarquia de funcdes, onde o Presidente € substituido pelo
Vice-Presidente, este pelo Secretario e este ultimo por um membro do CORE indicado pelo
Presidente.

Art. 29 - S3o finalidades do CORE:
| - eleger os membros de sua Diretorig;



Il - aprovar as |legislagdes el aboradas pelas Regionais e 0 Regimento Interno da ABOSC;
[11 - elaborar o Regimento Interno do 6rgéo, para aprovacao pela Assembléia Gerd;
IV - analisar e decidir sobre acriagdo de Regional;

V - aprovar e fazer cumprir o calendario de eventos cientificos, sociais e de agdo
comunitéria da Secéo e das Regionais, enviando copia dos mesmos a ABO Naciondl;

VI - mediar, quando necessario, o relacionamento entre as Regionais, entre estas e a Se¢éo
e de todas com a ABO Naciond;

VIl - zelar pelo cumprimento das leis vigentes, editadas pela ABO Nacional, Secéo e
Regionais;

VIl — aplicar san¢des e julgar recursos que forem de sua competéncia, de acordo com o
gue preceitua este Estatuto;

IX -decidir sobre questes administrativas cuja importancia transcenda a competéncia do
Conselho Executivo da Secéo e ndo requerem a atencdo da Assembléia Gera

X - eleger seu representante para compor a mesa diretora dos trabalhos da Assembléia
Gerdl.

Art. 30 - O CORE reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre gue Necessario, Por convocagao ou requerimento:

| - do Presidente do CORE:
Il - de 50% (cinqlienta por cento) das Regionais.

8§ 1° - As reunifes deverdo ser realizadas, preferencialmente, na sede da Secdo, mas
poder&o, por conveniéncia, ser realizadas no territorio de qualgquer Regional.

§ 2° - O Presidente do CORE expedira convocagdo para as reunides ordinérias e
extraordinérias, aos componentes do 6rgédo, através de correspondéncia com registro posta
e com aviso de recebimento, com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 31 - o CORE reunir-se-4, em primeira convocagdo, com no minimo 50% (cinqlienta
por cento) de seus membros e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero e deliberara
por maioria de votos.

8§ 1° - Os presidentes da Secdo e Regionais poder&o credenciar, por escrito, qualquer
membro da sua diretoria para representa-lo nas reunides do CORE.

§ 2°. - Nenhum membro do CORE podera representar outra entidade filiada
§ 3°. - Nas deliberagdes do CORE, a Secéo e a Regiona terdo direito a1 (um) voto

Art. 32 - A Regiona que ndo se fizer presente - sem justificativa escrita e aceita pelo CORE
- em 2 (duas) reunides consecutivas do 0rgdo, na subsegliente em que se fizer presente ndo
teradireito avoto.



Art. 33 — A Regional que, na forma do artigo anterior, ndo se fizer presente em 3 (trés)
reunides consecutivas do 6rgéo, ndo podera participar do calendério estadual de eventos
pelo prazo de 2 (dois) anos e, se nele ja estiver inscrita, tera sua inscricdo cancelada, dém
de perder arepresentacdo de subunidade federativa

Art. 34 - S8o atribuicdes do Presidente do CORE:

| - convocar e dirigir reunioes;

[l - dar posse aos membros eleitos do CORE;

[11 - cumprir e fazer cumprir as decisdes tomadas pelo 6rgéo;

IV - responder pelas agdes do 6rgéo junto da Assembléia Geral e ABO Naciond;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais dos Estatutos da Secdo e ABO Naciond e
do Regimento Interno do proprio 6rgéo;

VI - Assinar, com 0 Secretério, os documentos burocraticos emitidos pelo CORE.

Art. 35 - So atribuicdes do Vice-Presidente do CORE:

| - substituir o Presidente nas suas fdtas e impedimentos conforme disposices deste
Estatuto;

Il - outras, de caréter excepcional, a critério do Presidente.

Art. 36 - Sdo fungdes do Secretério do CORE:

| - secretariar as reunides do 6rgéo, lavrando as respectivas atas;

Il - controlar as presencas dos membros do CORE, registrada em livro préprio;

[ - manter sob sua guarda a documentacéo prépriado CORE e por elaresponder;

IV - substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedi mentos conforme disposi¢oes deste
Estatuto;

V - assinar com o Presidente os documentos burocréticos emitidos pelo CORE.

Art. 37 - O processo de elei¢cdo dos membros da Diretoria do CORE, de que trata o Art. 26
deste Estatuto, sera definido no Regimento Interno do proprio 6rgdo, respeitada a legislacéo
vigente.

Seczo |11

Do Conselho Executivo



Art. 38 — O Conselho Executivo da ABOSC é constituido de;

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

Il - Diretor Secretério

IV - Diretor Tesoureiro

V - Diretor Socia

V1 - Diretor de Patriménio

VII - Diretor daEAP

VIII - Diretor Cientifico e Cultural

IX - Diretor de Etica, L egislaco e Defesa de Classe
X - Diretor de Divulgacéo

X1 - Diretor de Esportes

X1l - Diretor de Relacbes Académicas
XIII - Diretor de Informética

X1V - Diretor de Projetos Especiais
XV - Diretor de Sedes

Art. 39 - O Presidente e 0 Vice-Presidente séo eleitos para um mandato de 3 (trés) anos —
ndo sendo permitida reeleicdo consecutiva — pela Assembléia Geral, segundo alinea Il do
artigo 17 deste Estatuto.

Art. 40 - Os demais membros do Conselho Executivo seréo indicados pelo Presidente, que
podera substitui-los, a qualquer momento, a seu critério.

Pardgrafo Gnico - E permitido a0 associado ser indicado para mais de uma gestdio
consecutivaacargo no Conselho Executivo.

Art. 41 - SO poderdo candidatar-se para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Executivo os associados efetivos e remidos, em pleno gozo de seus direitos; os
efetivos com, no minimo, 3 (trés) anos de afiliagdo 4 ABOSC.

Art. 42 - Os demais ocupantes das varias Diretorias deverdo, além de estar em pleno gozo
de seusdireitos, ter, no minimo, 01 (um) ano de afiliacdo a ABOSC.



Art. 43 - E facultado a cada Diretor aindicacio de 01 (um) Diretor Adjunto, cujanomeagio
devera ser homologada pelo Conselho Executivo.

Art. 44 - Asvérias Diretorias Operacionai s que compdem o Conselho Executivo poder&o se
organizar em Departamentos e Setores ou compor Comissdes para facilitar suas acoes.

Art. 45 - E facultado a cada Diretoria a criac3o de Regimento proprio, desde que aprovado
pelo Conselho Executivo, e se fagca em obediéncia a legislagdo vigente.

Art. 46 — S0 competéncias do Conselho Executivo:
| - administrar a ABOSC, zelando pelos seus bens e interesses;

Il - assegurar o cumprimento dos dispositivos estatutarios da ABOSC e da ABO Naciond e
demai s disposicdes regimentais vigentes,

[11 - fazer cumprir as resolucfes da Assembléia Geral, Conselho Fiscal, CORE e do proprio
Conselho Executivo;

IV - elaborar, anualmente, o plano orcamentario e o plano de metas para submeter a
Assembléia Geral;

V - elaborar, anualmente, o relatdrio do exercicio financeiro para apreciacdo pelo Conselho
Fiscal e posteriormente pela Assembléia Geral;

V1 - admitir associado naforma do presente Estatuto;

VIl - manter registros atuaizados dos associados, expedindo documento de &filiacéo,
recibos de pagamentos e outros exigidos pela legid acéo;

V1l - homologar aindicacéo de Diretor Adjunto;

IX - homologar a criagcdo de Departamento, Setor ou Comissdo, propostos pelas Diretorias;
X - aprovar Regimento Interno de Departamento;

X1 - processar os tramites legais para criacdo de Regional;

XII - aplicar penalidades de acordo com disposi ¢des deste Estatuto;

X1 - encaminhar a0 CORE e Assembléia Gera proposicies para aplicacdo de penas afetas
aqueles orgéos;

X1V - encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete com a
respectiva documentacéo , relativo ao més anterior;

XV - encaminhar a Assembléia Geral os nomes dos indicados para associado Honorario e
associado Benemerito;

XVI - apreciar, para fins de aprovagdo, as decisdes emanadas do Colegiado de Cursos da
EAP/ABOSC.

XVII - submeter a Assembléia Geral 0s casos omissos neste Estatuto, na forma do disposto
no art. 17, X111 deste Estatuto;



XVIII - outros que se acharem explicitados em artigos do presente Estatuto.

Art. 47 - O Conselho Executivo se reunira ordinariamente no minimo uma vez por
guinzena — em calendario a ser definido pelo proprio 6rgéo — e extraordinariamente tantas
vezes quantas necessario for, por convocacdo do Presidente.

Art. 48 - A reunido sera dirigida pelo Presidente ou, no seu impedimento, pelo Vice-
Presidente; nafata deste, por um Diretor, obedecida a hierarquia estabelecidano art. 38.

§ 1° - O quorum minimo exigido para as reunides do Conselho Executivo é de 50%
(cinqUenta por cento) mais um de seus componentes.

§ 2°.- O Conselho Executivo deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto
de desempate.

§ 3°. - As decisOes tomadas em reunido serdo registradas em Ata, que sera assinada pelos
presentes

Art. 49 - As Diretorias Operacionais serdo representadas nas reunides pelo Diretor Titular
€, no seu impedimento, pelo Diretor Adjunto.

Art. 50 - As Diretorias Operacionais poder&o ter reunides definidas em calendario proprio,
com conhecimento do Conselho Executivo.

Paragrafo Unico - as Diretorias poderdo reunir-se extraordinariamente por convocacdo do
Presidente do Conselho Executivo.

Art. 51 - No caso de vacancia temporaria de cargo no Conselho Executivo, sera procedido
da seguinte forma, enquanto perdurar o impedimento:

| - 0 Vice-Presidente substituira o Presidente;
Il - o Diretor Secretério substituira o Vice-Presidente;

Il - os Diretores Secretario e Tesoureiro serdo substituidos por um Diretor, obedecida a
hierarquiado art. 38;

IV - o Diretor de Diretoria Operaciona sera substituido por seu Diretor Adjunto, se
houver, ou por outro Diretor indicado pelo Presidente se ndo houver Adjunto.

Art. 52 - No caso de vacancia definitiva de cargo no Conselho Executivo, seré procedido da
seguinte forma:

| - O Vice-Presidente substitui o Presidente;

Il - na vacéancia do Vice-Presidente, o Conselho Executivo indicara um substituto que
devera ser homologado na primeirareunido de Assembléia Geral que houver;



[l - navacanciade Diretor, o Presidente indicara um substituto;

IV - na vacancia concomitante dos cargos de Presidente e Vive-Presidente, assume
temporariamente um Diretor, segundo a hierarquia do Art.38, com fungdes de convocar, em
carater de emergéncia a Assembléia Geral Extraordinaria para preencher os cargos com
vistaao cumprimento do restante do mandato.

Art. 53 - Compete ao Presidente:

| - representar a ABOSC em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procurador
devidamente congtituido;

Il - presidir as reunides do Conselho Executivo, do Conselho das Regionais e da
Assembléia Geral;

[11 - coordenar e supervisionar 0s servicos dos varios 6rgaos do Conselho Executivo;

IV - autorizar despesas previstas no orcamento aprovado pela Assembléia Geral e ordenar
Seus respectivos pagamentos;

V - assinar com o Diretor Secretdrio , com o Diretor Tesoureiro e demais Diretores, 0s
documentos pertinentes a acdo administrativa e financeirada ABOSC;

V1 - contratar, suspender ou demitir empregados, ouvido o Conselho Executivo;
VI - representar o Conselho Executivo em seu relacionamento com o Conselho Fiscd ;

VIl - responder pela execugdo dos projetos orcamentarios anuais, consultando o Conselho
Fiscal e Assembléia Gera Extraordinéria sempre que se fizer necesséria alguma alteracéo
no projeto aprovado;

IX - expedir editais, portarias, decisdes, resolucdes e outros atos administrativos pertinentes
a acdo do Conselho Executivo, CORE e Assembléia Gerd;

X - aplicar penalidade de sua competéncia, bem como instaurar processos disciplinares
como previsto no capitulo VII deste Estatuto;

X1 - delegar poderes para efeitos administrativos.

Art. 54 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo, em caso de vacéncia do
cargo, até o final do mandato;

Il - colaborar estreita e diretamente com o Presdente visando alcancar os objetivos da
Associacao;
[11 - exercer acOes auxiliares determinadas pelo Presidente.

Art. 55 — Compete a0 Diretor Secretario:
| - substituir o Vice-Presidente em seus impedi mentos temporérios,



[l - secretariar as reunioes do Conselho Executivo e da Assembléia Geral, lavrando suas
atas,

Il - assinar, com o Presidente, as correspondéncias emitidas pela Secretaria;
IV - estruturar e dirigir os trabalhos da Secretaria;

V - responsabilizar-se pelos empregados da area administrativa da ABOSC, sugerindo ao
Presidente as contratacdes, suspensoes e demissoes;

VI - responsabilizar-se pelo expediente burocrético, mantendo intimo relacionamento com
0s demais 6rgdos do Conselho executivo;

V - munir a presidéncia dos elementos necessarios a confeccdo dos relatorios de trabalho a
serem apresentados anualmente & Assembléia Geral;

VI - manter sob sua responsabilidade os registros do quadro social.

Art. 56 - Compete ao Diretor Tesoureiro:
| - administrar os fundos e rendas da ABOSC, sob superviséo do Conselho Executivo;
Il - otimizar a arrecadacdo dareceita;

[l - dirigir e fiscdlizar a Tesouraria e a contabilidade promovendo contas a pagar e a
receber, ordens de pagamento, relacionamentos bancérios; assinado chegues juntamente
com o Presidente e efetuando aplicagdes diversas;

IV - apresentar mensalmente ao Conselho Executivo o baancete da Tesouraria, que devera
ser afixado no quadro de avisos da sede administrativa da ABOSC e encaminhado para
apreciacdo do Conselho Fiscd, juntamente com os documentos pertinentes;

V - orientar a confeccdo dos projetos orcamentarios anuais para apreciacdo pelo Conselho
Executivo e aprovacdo da Assembléia Geral;

VI - orientar a confeccdo dos relatérios financeiros do exercicio para apreciacdo pelo
Conselho Executivo e gprovagdo pela Assembléia Gerd;

VIl - solicitar ao Conselho Executivo, por contratagdo ou convénio junto a 6rgaos publicos
ou privados, o auxilio de auditores ou fiscalizacdes externas, para otimizar o desempenho
de suas fungdes.

Art. 57 - Compete ao Diretor Social:

| - elaborar, com a periodicidade estabelecida pelo Conselho Executivo, o calendario das
atividades sociais e recreativas, submetendo-o a gpreciacdo daguele 6rgéo juntamente com
0 orcamento das despesas necessarias a sua reaizacao;

Il - prestar assessoria a Diretoria de Divulgacéo;
Il - estruturar a Diretoria de forma a atender a seus objetivos;
IV - exercer outras atividades que Ihe forem conferidas.



Art. 58 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade todo o patriménio da ABOSC,;

[l - promover reparos, ampliagbes, dienacdo no patrimoénio, tudo de acordo com a
legislacdo em vigor;

[l - manter registro do patrimoénio, gestionando para manter seus assentamentos em dig;

IV - estruturar a Diretoria de forma a atender seus objetivos;

V - exercer outras atividades que |he forem conferidas.

Art. 59 - A competéncia do Diretor da Escola de Aperfeicoamento Profissional esta
definidano capitulo IX deste Estatuto.

Art. 60 - Compete ao Diretor Cientifico e Cultural:

| - superintender as agBes da Diretoria, criando e executando programas cientificos e
culturais destinados a cirurgides dentistas, pessoal auxiliar e comunidade;

Il - elaborar, para o que dispdem o inciso anterior, caendario anua de atividades com
orientacdes sobre processualistica e previsdo de custos, para ser aprovado pelo CORE,
conformeinciso V do Art. 29;

I11- estruturar administrativamente a Diretoria de forma a atender seus objetivos;

IV - colaborar estreitamente com a direcdo da Escola de Aperfeicoamento Profissional para
evitar duplicidade de agdes e permitir sinergia ao trabalho de ambas;

V - supervisionar as publicactes cientificas da Associagao;
V1 - exercer outras func¢des que Ihe forem delegadas.

Pardgrafo Unico — Sua competéncia diferira daquelas atribuidas ao Diretor da EAP pela
transitoriedade de suas agdes.

Art. 61 - Compete ao Diretor de Etica, L egislacdo e Defesa da Classe:
| - opinar sobre admiss&o, eliminacdo e destituicdo de associados;

Il - oferecer pareceres técnicos e juridicos sobre assuntos que envolvam o relacionamento
entre aABOSC e seus filiados e entre estes e a comunidade;

[11 - trabalhar pela maior unido da classe odontol 6gica e defender os interesses profissionais
sob o ponto de vistamoral, socia, econdmico e ético;

IV - oferecer parecer no caso de criagdo de Regiondl;
V - estruturar administrativamente a Diretoria de forma a atender seus objetivos.
V1 - exercer outras funcdes que Ihe forem delegadas.

Paragrafo Unico - da estrutura administrativa desta Diretoria fara parte, obrigatoriamente,
uma assessoriajuridica.



Art. 62 - Compete ao Diretor de Divulgagéo:

| - dar 0 necessdrio respaldo ao Conselho Executivo no que se refere ao relacionamento
externo com 6rgaos oficiais ou representativos;

Il - assessorar 0 Conselho Executivo na montagem das falas oficiais e documentos para
conhecimento publico;

[l - editar boletins, informativos e revistas e, paraisto, interagir com outras Diretorias,
IV - constituir-se no elo de ligacéo entre aABOSC e aimprensg;

V - estruturar a Diretoria de forma a atender seus objetivos;

V1 - exercer outras func¢des que Ihe forem designadas.

Art. 63 - Compete ao Diretor de Esportes:

| - elaborar calendario anua de eventos esportivos, com orientagdes sobre a forma de
implementa-los e sobre 0s custos de execucéo;

Il - superintender a execucdo de todos os eventos esportivos constantes do calendario;

[l - interagir com a Diretoria Sociad de forma a harmonizar os interesses de suas
programagoes,

IV - estruturar a Diretoria de forma a atender seus objetivos;
V - exercer outras atividades que | he forem del egadas.

Art. 64 - Compete ao Diretor de Relagbes Académicas:

| - promover a categoria de Associado Académico através de agles junto as escolas de
Odontologiade Santa Cataring;

[ - incentivar a permanéncia do associado no quadro da ABOSC ap6s sua graduacéo,
através datransformagdo em Associado Efetivo;

[1I - incluir no planejamento anual de trabalhos do Conselho Executivo agdes que visem
apoiar iniciativas académicas, disponibilizando capacidade instalada e material humano;

IV - estruturar a Diretoria de modo a atender seus objetivos;
V - exercer outras atividades que |he forem del egadas.

Art.65 - Compete ao Diretor de Informética:

| - promover a informatizacdo da burocracia administrativa, com especial atencdo aos
registros de datas e fatos associado-administrativos,

Il - fornecer apoio logistico atodas as Diretorias e aos eventos realizados pela ABOSC;
[11 - ter sob sua guarda os equipamentos de informética, promovendo sua manutengao;



IV — solicitar a0 Conselho Executivo a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios a
constante atualizacdo dos servicos de informética;

V - sugerir ao Conselho Executivo a contratacdo de servigos especializados que se fizerem
Necessarios;

VI - estruturar a Diretoria de forma a atender seus objetivos;

VII - executar outras fungdes que Ihe forem delegadas.

Art. 66 - Compete ao Diretor de Projetos Especiais:

| - plangjar e executar projetos considerados pelo Conselho Executivo como de especid
importancia e que, pela sua transitoriedade e especificidade, ndo estdo incluidos nas
competéncias das demais Diretorias;

Il - interagir com as Diretorias de forma o obter subsidios para a percepcdo das
necessidades e criagdo dos projetos especials;

Il - estruturar a Diretoria de forma a atender seus objetivos.

Art. 67 - Compete ao Diretor de Sedes:
| - supervisionar o funcionamento das sedes administrativas e sociais da ABOSC;
Il - responsabilizar-se pelo caendario de ocupacéo das sedes;

[1l - atuar em estreito relacionamento com o Diretor de Patrimdnio no tocante ao zelo pela
capacidade instalada;

IV - atuar em estreito relacionamento com os Diretores de Esportes e Socia no tocante ao
uso dos tratos das sedes, em consonanciacom o cdendério de ocupacéo;

V - apresentar a0 Conselho Executivo projetos que visem arrecadacdo de fundos com o uso
de sedes sociais, como locagéo para festas e eventos, arrendamento de bar e outros;

V1 - oferecer subsidios ao Conselho Executivo para a inclusdo no plano anual de gastos e
investimentos das dotacfes or¢amentéri as necessarias as sedes;

VII - estruturar a Diretoria de forma a atender seus objetivos;
VI1II - exercer outras fungdes que Ihe forem delegadas.

Secio 1V

Do Conselho Fiscal

Art. 68 - O Conselho Fiscd € composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, eleitos por 3 (trés) anos pela Assembléia Gerd, conforme artigo 17, 1l deste
Estatuto



§ 1°. - O mandato do Conselho Fisca coincidira com o do Conselho Executivo.
§ 2°. - S&o requisitos para que o associado integre o Conselho Fiscal:

| - pertencer ao quadro social ha mais de 01 (um) ano;

Il - estar em pleno gozo de seus direitos estatutérios;

Il —ndo ocupar cargo no Conselho Executivo e no CORE

Art. 69 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - dar parecer sobre as contas do Conselho Executivo e balancetes mensais;

Il - anualmente, dar parecer sobre as demonstracfes financeiras , a prestacdo de contas e 0
relatorio anual do Conselho Executivo, apresentando-o para a Assembléia Geral, podendo
requisitar diligéncias se for necessario;

[l - denunciar a Assembléia Gera erros, fraudes ou crimes verificados na gestéo
financeira;

IV - deliberar sobre convocacdo da Assembléia Gera extraordinaria na forma do inciso Il
do artigo 18 deste Estatuto;

Paragrafo Unico - Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera requerer do
Conselho Executivo, sempre que o decidir, vista a livros e outros documentos financeiros
da ABOSC.

Art.70 - O Conselho Fiscal terda um Presidente e um Secretario, eleitos por seus pares na
primeirareunido gpds sua posse.

Art.71 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em reunido ordinaria e em sessio
extraordinéria sempre que for necessario.

Art. 72 - As reunides do Conselho Fisca serdo convocadas por seu Presidente e instaladas
na presenca da maioria de seus membros, sendo que suas decisdes deverdo ser registradas
em Atapelo Secretério.

§ 1°. - Sempre que as circunstancias exigirem, e sendo do interesse da ABOSC, reunifes do
Conselho Fiscal poder&o ser convocadas pelo Presidente do Conselho Executivo.

§ 2° - As deliberagbes do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 73 - Perderd automaticamente o mandato o membro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) aternadas, sem justificativa aceita pelo 6rgéo.



Art. 74 - As convocagdes serdo extensivas aos membros suplentes do Conselho Fisca, que
funcionardo somente em substituicdo aos membros efetivos ausentes, sendo chamados a
exercer as funcdes por ordem de colocacdo na chapa eletiva.

Art. 75 - Na auséncia eventual do Presidente, a reunido sera dirigida pelo Secretério, que
indicara seu substituto para areunido.

Pardgrafo Unico - Cabe a0 Conselho Fiscal decidir pela substituicdo quando ocorrer a
auséncia concomitante do Presidente e Secretério.

Art. 76 - As vacancias no quadro de Conselheiros Efetivos serdo preenchidas pelos
suplentes, chamados na ordem de colocacdo na chapa eletiva.

Art. 77 - As vacancias no quadro de Conselheiros Suplentes seréo preenchidas por eleicéo
naprimeirareunido de Assembléia Geral que houver.

Art. 78 - No impedimento definitivo do Presidente, assumir4 o cargo 0 Secretério e o
Conselho Fiscal elegerdnovo Secretério.

Secao V

Dos 6rgaos Complementares

Art. 79 - Além dos 6rgaos permanentes de direcdo definidos neste Estatuto, € permitido ao
Conselho Executivo a criagdo de outros, como Departamento, bem como constituir
Comissdo, Setor, Assessoria, de formaa complementar sua acéo.

Paragrafo Unico — Esses 6rgéos complementares poderéo ter duracdo de até um mandato,
cabendo aos Conselhos sucessivos a decisdo de manté-los ou extingii-los, de acordo com
suas conveniéncias.

CAPITULOV

DasRegionais

Art. 80 - A ABOSC sera representada fora da sede por subunidades Regionais.



Art. 81 - Serdo fundadas Regionais em zonas do Estado onde houver conveniéncia de
reunir associativamente os cirurgifes-dentistas, mediante gprovacdo do Conselho das
Regionais.

Pardgrafo Unico - Uma Regiona somente poderd ser instalada mediante proposicéo
assinada por um minimo de 20 (vinte) cirurgides-dentistas residentes naregido.

Art. 82 - As Regionais adotardo a mesma denominacdo da Secdo, seguida do nome
“Regiona” e o de seu municipio sede.

Art. 83 - As Regionais deverdo manter uma sede e reaizar reunifes periodicas.

Art. 84 - As Regionais terdo autonomia administrativa, econdmicae juridica, respeitados os
deveres expressos neste Estatuto.

Paragrafo unico - Seu patriménio ndo seraincluido no patriménio da Secéo.

Art. 85 - Compete as Regionais:

| - executar as partes que lhes couberem nos programas de acdo nacional, seciona e
regiond;

[l - trabalhar no sentido de congregar todos os cirurgides-dentistas dos municipios de sua
jurisdicéo;

[l - representar a ABOSC e a ABO Nacional junto aos poderes publicos municipais
guando oficialmente autorizados;

IV - amealhar os recursos necessarios a realizacdo dos fins a que se propuser;

V - participar, quando convocada, a reunides da ABO Naciona, como consta do Estatuto
dessa entidade mater;

VI - informar a Sec¢éo tudo quanto possainteressar e disser respeito avida associativa;

VII - recolher, dentro dos prazos previstos, as cotas devidas a Se¢do e & ABO Nacional,
segundo o que determina este Estatuto e 0 da ABO Naciond ;

VIl - participar, por seu presidente, do Conselho das Regionais;

IX - apresentar, anualmente, relatorios de suas atividades a Secdo, incluindo relatorio
financeiro;

X - enviar a Secdo copia das atas de eleicdo de seus 6rgdos diretivos até 30 (trinta) dias
apos aeleicao;

X1 — outras competéncias e deveres definidos nos termos deste Estatuto.

Art. 86 - S80 as seguintes as condicdes e a tramitacdo necessarias a constituicdo da
Regional:



| - requerimento ao Conselho Executivo da Secdo com, no minimo, 20 (vinte) assinaturas;
Il - apresentacdo do Estatuto de constituicéo

I11 - designacdo do local onde funcionara a sede administrativa da Regiondl;

|V - parecer favoravel da Diretoria de Etica, Legislacio e Defesade classe;

V - gprovacdo pelo Conselho das Regionais.

CAPITULO VI
Da Administracdo Financeira

Art. 87 — S30 recursos financeiros da ABOSC:
| - contribuicdo anua dos Associados Efetivos;

Il - contribuicBes associativas devidas pelas Regionais, segundo o que dispde o Art.95
(caput e § 2°.) do Estatuto da ABO Nacional;

[11 - auxilios financeiros de 6rgdos publicos e privados;

IV - arrecadacdo obtida através das programacdes cientifica, social e culturd;

V - j6iaelou taxade inscricdo cobrada de Associado Efetivo no ato de seu ingresso;

VI - arrecadacdo auferida com auguéis e arrendamento de sede e servicos prestados pela
Associacao;

VI - doagdes e legados

VI - juros e rendimentos do patriménio;

IX - arrecadacdo auferida pela Escolae Aperfeicoamento Profissional.

Art. 88 - A contribuicdo anual de Associado Efetivo (Art.87,1) , as contribuicdes
associativas devidas pelas Regionais (Art.87, I1) e ajdiae/ou taxa de ingresso de Associado
Efetivo (Art. 87, V), serdo fixadas pela Assembléia Geral, por sugestéo do Conselho
Executivo, através da aprovacao do projeto orcamentario anual (Art. 17, VI)

§ 1° — Cabe ao Conselho Executivo estabelecer o critério de cobranca do que dispde o
caput deste artigo.

§ 2°. - Sempre que fizer pagamento das contribuigdes associ ativas, a Regional deveraenviar
a Secdo umarelacdo atualizada dos associados nelainscritos.

Art. 89 — Estéo isentos de pagamento:

| - da joia de ingresso, o Associado Académico que reverter sua filiagdo para Associado
Efetivo;



Il - da contribuicdo anual, o Associado Efetivo enquanto perdurar o pagamento parcelado
dajoiade ingresso, segundo o definido pela Assembléia Geral .

Art. 90 - O atraso no pagamento de qualquer obrigacéo financeira devida pelo Associado
Efetivo, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sujeitard 0 mesmo a pena de
eliminacdo, apos procedimento regular natentativa de cobranca.

Paragrafo unico - O associado eliminado por falta de pagamento podera reingressar no
guadro socia, e uma sO vez, desde que liquide — com as devidas correcdes e penalidades
previstas — o débito que motivou sua eliminagéo.

Art. 91 - E atribuicao financeira da Seco paracom a ABO Nacional, segundo o que dispde
os artigos 94 e 95 de seu Estatuto:

| - contribuir mensalmente — através de depdsito até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més —
paraa ABO Nacional com vaor aprovado pelo CDN;

Il - arrecadar e repassar 8 ABO Naciona —através de deposito até o dia 25(vinte e cinco) de
cada més — as contribuicbes mensais devidas pelas Regionais, no valor aprovado pelo
CDN.

CAPITULO VII
Da Disciplina Social
Secéo |
Da Infracéo Disciplinar

Art. 92 - Considera-se infragdo disciplinar toda agdo ou omissdo de associado que venham
comprometer adignidade, o decoro e a ética, atrapal har a eficiéncia do servico, causar
prejuizo de qualquer natureza ou ndo cumprir as normas estatutarias e regimentais da
ABOSC, da ABO Nacional e do Codigo de Etica Odontoldgico.

Art. 93 - Naaplicagcdo da pena, levar-se-a em conta os antecedentes e o grau de culpado
acusado, 0s servicos prestados ao associativo e & classe, bem como os motivos, as
circunstancias e as consequiéncias dainfragéo.

§ 1°. - A aplicacdo da pena sera antecedida por um processo disciplinar onde o acusado tera
amplos direitos de defesa.

§ 2°. - A repeticdo de umainfragdo agrava a pena.



Seczo I

Das penalidades

Art. 94 — As penalidades obedecer&o a seguinte gradacéo:
| - Adverténcia

Il - Censura

[l - Suspensdo de direitos

IV - Eliminagcdo do quadro social

V — Destituicdo

8§ 1°. - A ordem estabelecida no caput deste artigo podera ser alterada de acordo com a
gravidade dainfracéo e circunstancias previstas no artigo 93.

§ 2°. - A aplicacdo da pena sera feita sem prejuizo da obrigacdo de indenizar eventuais
danos causados diretaou indiretamente 8 ABOSC ou a outro associado.

8§ 3°. - A penade adverténcia sera aplicada verbalmente ou em carta pessoal e sigilosa,
fazendo-se constar dos assentamentos do associado.

§4°. - A penade censura sera aplicada por escrito e dada divulgagéo em 6rgéo da propria
ABOSC.

§ 5°. - A penade suspenséo implicaa perda temporaria dos direitos de associado, ndo
podendo ser superior a 12 (doze) meses, mantendo-se as obrigacOes estatutérias.

8 6°. - A penade suspenséo poderater caréter parcial, proibindo-se ao infrator o exercicio
de determinados direitos, especia mente na &rea em que ainfragdo for cometida.

§ 7°. - A penade eliminacdo implica a perda definitiva da condigdo de associado.

§ 8°. - Aplicar-se-4 a penade destituicdo somente aos membros do Conselho Executivo, do
Conselho Fiscal e do CORE, no exercicio de suas respectivas funcoes.

Art. 95 - A aplicacdo das penas aos associados é de competéncia do Conselho Executivo.

Art. 96 - A aplicacdo das penas previstas no artigo 94, nos casos de membros dos
Conselhos Executivo, Fiscal e CORE, serafeitada seguinte forma:

| - O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Executivo, bem como os membros do
Conselho Fiscal, s poderéo ser punidos pela Assembléia Geral:

a) o Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Executivo a partir de dentincia oferecida
pelo Conselho Fiscal e pelo CORE;



b) os membros do Conselho Fiscal apartir de dendncia oferecida pelo Conselho Executivo
ou pelo CORE.

Il - Os demais membros do Conselho Executivo s6 poderdo ser punidos pelo CORE, a
partir de denuincia oferecida por quaisquer 6rgaos constituidos, excecéo feitaa penade
destituicdo, que podera ser executada pelo Presidente do Conselho Executivo.

§ 1°. - Faz excegdo a penade eliminagdo por atraso no cumprimento de obrigacoes
pecunidrias, cuja aplicacdo de pena é automatica, segundo o que dispde este Estatuto.

§ 2°. - A penade destitui¢cdo dos membros eleitos do Conselho Executivo e do Conselho
Fiscal exige o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia, respeitadaa

legislacdo em vigor.

Art. 97 - S8o passiveis de punicao:

| - com pena de adverténciaos atos que denotem condutaincivilizada e as quais ndo
estejam associadas penalidades mais graves;

[l - com penas de censura e suspensdo, de acordo com a gravidade:

a) reincidéncias nos atos previstos no item anterior;

b) desobediéncia a determinagdes dos 6rgéos constituidos e as leis vigentes,
C) desacato a autoridades da ABOSC quando no exercicio das funcdes,

d) agressdo fisicaou verbal, de natureza leve, a qualquer pessoa nos ambientes do
associativo;

€) procedimentos atentatorios contraamoral e aos bons costumes,

f) infracdo deliberada contra o codigo de ética da classe e a éticando normativa;

[1l - com pena de eliminagéo:

a) 0 acumulo de penas de suspensdo por um periodo superior a 18 (dezoito) meses;

b) 0 ndo pagamento, por 180 (cento e oitenta) dias, de qualquer encargo financeiro,
como previsto no artigo 90;

C) condenacdo najustica por ato que comprometa suaposi¢do na sociedade classista;

d) agressdo fisicaou verbal, de natureza grave, a qualquer pessoa nos ambientes do
associativo;

€) ndo pagamento de indenizacdo devidaa ABOSC nos termos deste Estatuto;
f) préticade atos comprometedores ao conceito da associ agao;
V.  com penade destituicéo:

a) 0 descumprimento das fungdes atribuidas aos seus cargos pelos dispositivos deste
Estatuto;

b) aprética de beneficiar-se, através de ganho financeiro ou influéncias, do exercicio
do cargo;



C) comportamento inadequado ao exercicio do cargo.

Art. 98 - O associado eliminado podera ser readmitido:

| - no caso previsto nos Art.90 e 97, 111,b desde que sgja atendido o disposto no Art.90 §
anico;

Il - nos demais casos, ndo antes de decorridos 5 (cinco) anos, como se novo associado
fosse, desde que reabilitado pelo Conselho Executivo e Assembléia Geral.

Seczo |11

Do Processo Disciplinar

Art. 99 - O processo disciplinar referido no Art.93 8 1°. sera instaurado pelo Presidente do
Conselho Executivo, através de portaria (com base no relatorio de ocorréncia firmado por
um associado, funcionério ou autoridade que tenha presenciado o fato considerado
infracdo) e encaminhado & Comissao Disciplinar (Art.100), que procedera da seguinte
forma:

| - notificard o indiciado sobre a acusacéo, através de correspondéncia protocolada ou com
Aviso de Recebimento (AR), disponibilizando o prazo de 5 (cinco) dias a partir do
recebimento para apresentacdo se sua defesa por escrito;

Il - no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento da defesa, a Comisséo
Disciplinar se reunira para estudo da defesa escrita e para ouvir provas testemunhais que as
partes arrolarem;

Il - concluidas as instrucdes, a Comissdo Disciplinar emitiré parecer, dentro de 3 (trés)
dias, opinando pela absolvicdo ou sobre a pena que entenda deva ser aplicada;

IV — 0 parecer da Comissdo Disciplinar, juntamente com o processo, deverdo ser enviados
a0 Conselho Executivo, aguem cabe deliberar.

Art. 100 - A Comissdo Disciplinar de que tratao Art.99, de caréter permanente, sera
constituida por 5 (cinco) membros, sendo seu Presidente o Diretor de Defesada Classe e 0s
outros 4 (quatro) membros indicados pelo Conselho Executivo.

§ 1°. - Os membros da Comisséo de Disciplinaterdo que ter, no minimo, 3 (trés) anos de
afiliacdo e estarem es dia com suas obrigacdes legais.

§ 2°. - A Comissdo de Disciplinareunir-se-a com, no minimo, 3 (trés) componentes,
cabendo ao Presidente, nas decisdes, somente o voto de desempate.



Art. 101 - Umavez julgado o processo disciplinar, o interessado serd cientificado da
decisdo através de correspondéncia protocolada ou enviada com Aviso de Recebimento
(AR).

Paragrafo unico - toda penalidade devera ser registrada nos assentamentos do associado.
Secédo |V
Dos Recursos

Art. 102 - Aos pendizados cabem as seguintes formas de recursos:

| - pedido de reconsideracéo ao préprio 6rgao que determinou a pena, aplicada a associado
ou dirigente;

Il - interposicéo de recurso ao CORE quando a penafor aplicada pelo Conselho Executivo.;
[l — interposicéo de recurso a Assembléia Geral quando a penafor aplicada pelo CORE.

§ 1°. E de 1) (dez) dias 0 prazo para apresentacio do pedido de reconsideragéo e
interposicao de recurso.

§ 2°. — O pedido de reconsideragdo da penando é requisito prévio parainterposicéo de
recurso.

CAPITULO VIII
Daseleicoes
Secéo |
Da convocacgao

Art. 103 - A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Executivo, bem como
do Conselho Fiscal, seré redizada a cada 3(trés) anos em Assembléia Geral, de acordo com
o Art. 17,11 e Art.18 Paragrafo Unico deste Estatuto.

Paragrafo unico — O local da eleicdo sera a Sede Administrativa da Segéo.

Art. 104 - A convocagdo sera feita por edital, com 30 dias de antecedéncia, segundo consta
do Art. 19. deste Estatuto e dele deverdo constar:

| - data, local , horadaredizacdo daeleicdo e da apuracdo dos votos;



Il - duracéo do processo de votagao;

[1l - prazo pararegistro de chapas;

IV - nominata da Comisséo Eleitoral que comandara o processo de eleicéo;
V — 0s seguintes esclarecimentos

a) que somente poderdo se candidatar os associados remidos e efetivos, em pleno gozo de
seus direitos e com, no minimo, 3 (trés) anos de dfiliacdo e que manifestarem seu
consentimento em concorrer a eleicdo mediante assinatura no respectivo pedido de
inscricdo da chapa;

b) que dém das assinaturas dos candidatos, a solicitacdo de inscricdo de chapa devera
conter as assinaturas de mais 20 (vinte) associados abonadores, todos em pleno gozo de
seus direitos associativos,

C) que poderdo votar os associados efetivos e remidos que, na data da Assembléia,
estiverem em pleno gozo de seus direitos associativos,

d) que a Secretaria da ABOSC prestara as necessarias informacfes para a consecucéo do
processo de inscricdo der chapeas,

€) gque o associado s podera concorrer numa unica chapa;
f) que ndo serd admitido voto por procuragéo;

g) que o voto sera dado globamente a chapa, que inclui os cargos eletivos do Conselho
Executivo e o Conselho Fiscal, e assim computados, ndo se levando em conta a votagéo
nominal do candidato.

Secio I

Da Constituicéo da Comissio Eleitoral

Art. 105 - A Comissdo Eleitora de que trata o Art. 104, IV sera composta por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, sugeridos pelo Conselho Executivo e aprovado pelo
CORE em tempo hébil que permita suadivulgacdo no edital de convocacéo da e eicéo.

§ 1°. - Um dos membros efetivos da Comissdo Eleitoral sera um Ex-Presidente da ABOSC,
gue presidird a Comisséo.

§ 2°. - SO poderdo fazer parte da Comissdo Eleitoral os associados remidos e efetivos com,
no minimo, 2 (dois) anos de &filiacdo e em pleno gozo de seus direitos associ ativos.

8§ 3°. - N&o poderéo fazer parte da Comissao Eleitoral os ocupantes de cargos ou fungdes no
Conselho Executivo e Conselho Fiscal.

§ 4°. - O Presidente da Comiss&o Eleitoral designara um de seus membros para
desempenhar afuncéo de Secretario.



§ 5°. - As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por aprovagdo majoritaria de seus
membros, que possuem poder igualitario de opinido e voto.

Seczo |11

Dos Procedimentos Eleitorais

Art. 106 - A Assembléia Gera com fins eleitorais terd a duracéo de oito horas ininterruptas
acontar do momento de sua abertura, tempo este disponivel paraavotagdo dos associados.

§ 1°. - Aberta a Assembléa Geral o Presidente formara a Mesa Dirigente de acordo com o
gue preceitua o Art. 23 deste Estatuto.

§ 2° - A Mesa Dirigente julgara os recursos do processo eleitoral existentes, passando,
apos, a direcdo dos trabalhos ao Presidente da Comissdo Eleitora, que formara as mesas
eleitorali's, em numero necessario a demanda prevista, dando inicio ao processo de votacdo.

§ 3°. - As chapas concorrentes poder&o designar, por escrito & Comissdo Eleitoral, um fisca
para cada mesa eleitoral, com finalidade de acompanhar o processo de votacdo e apuracdo.

§ 4° - Findo o prazo de 8 (oito) horas estipulado para votagdo, as mesas eleitorais
procederdo a apuracdo dos votos, repassando o resultado a Comissdo Eleitorad que
informara a0 Presidente da Assembléia Geral para anincio aos presentes, através da
exposicao dos mapas eleitorals, e proclamagao da chapa vencedora.

§ 5% — Em caso de empate, sera proclamada vencedora a chapa cujo candidato a Presidente
do Conselho Executivo tenha mais tempo de &filiacdo a ABOSC e, persistindo o empate, se
decidirapelo maisidoso.

8§ 6°. - Impugnagdes serdo apresentadas a Mesa Diretora da Assembléia, no caso de votagéo
ou apuracao, ndo sendo admissivel qualquer impugnacéo quanto a atos ja encerrados.

§ 7°. - Formalizada a impugnacdo, a Mesa Diretora decidira de pleno e soberanamente
sobre 0 assunto.

Art.107- O associado com direito a voto devera constar da relagdo de votantes, fornecida
pela Secdo e pelas Regionais a Comissdo Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes da eleicéo.

§ 1° - Da lista referida no caput deste artigo, deverdo congtar, também, os nomes dos
associados inadimplentes.

§ 2°. - A solicitagé@o darelagdo de associados das Regionais devera ser feita pelo Presidente
do Conseho Executivo, em correspondéncia registrada enderecada aos respectivos
Presidentes das Regionais, até adata da publicacéo do Edital de convocacéo.

§ 3°. - Sera responsabilidade dos presidentes da Segdo e das Regionais fazerem chegar a
Comissdo Eleitoral, até 15 (quinze) dias apos a publicacdo do edita, a relagdo dos
associados referida neste artigo.



§ 4° - No caso da listagem ndo ser entregue a Comissdo Eleitora no prazo devido, os
associados da Secdo ou Regiona infratora ndo terdo direito a voto, respondendo o
presidente damesma, civil e crimina mente, pel os danos decorrentes da omissao.

§ 5°. - Serdo considerados adimplentes para fins eleitorais todos 0s associados que tiverem
quitado suas obrigacdes pecuniarias até o diadaremessadalista.

8§ 6° - A lista dos associados gptos para o exercicio do voto, com os inadimplentes
assinalados, devera estar afixada na Sede da Secdo desde 10 (dez) dias antes do pleito.

Art. 108 - A quitacdo do débito de associado que constar como inadimplente na relacéo
fornecida a Comissdo Eleitoral, podera ser efetuada até o ultimo dia Gtil que anteceder o
pleito, devendo 0 mesmo gpresentar comprovante de quitacdo a Mesa Dirigente para
exercer o direito de voto.

Paragrafo Unico - a quitacdo de débito de candidatos e de associados abonadores de chapa
terdo que ser efetuada até a data do pedido de inscricéo da chapa.

Art. 109 - O prazo pararegistro de chapa € de até 15 (quinze) dias antes da redizacéo da
eleicéo.

§ 1° - A nominata da chapa deve obedecer ab que dispde os artigos 39,41 e 68 deste
Estatuto.

§ 2°. - Cabe a Comisséo Eleitora analisar os aspectos legais relativos as chapas e deferir,
0U ndo, as suas inscricdes no processo eleitord.

§ 3°. - As chapas serdo identificadas por um numero, seguindo rigorosamente a ordem de
registro do pedido de inscricdo, ato este atestado pelo protocolo de registros da Secretaria
da ABOSC.

§ 4°. - As nominatas das chapas aprovadas dever&o constar de publicagéo oficial em jorna
de circulacdo estadual, até 10 (dez) dias antes da Assembléia Geral.

§ 5°. - As chapas deverdo indicar um de seus membros legal mente inscritos para representé-
la, com plenos poderes, junto da Comissdo Eleitoral.

Art. 110 - A Comisséo Eleitoral tera o prazo de até 15 (quinze) dias antes da eleicdo para
receber as chapas registradas na Secretariada ABOSC.

Art. 111 - Apés o recebimento das chapas, a Comissdo Eleitoral terd o prazo de 24 (vinte e
guatro) horas paraandisar as nominatas, deferindo, ou ndo, suas inscricoes

8§ 1° - Em caso de indeferimento de inscrigdo, cabera a chapa atingida apresentar
esclarecimento ou pedido de revisdo a Comissdo Eleitoral, com efeito suspensivo, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas. Persistindo a negativa, serd admitido recurso a Mesa Dirigente
daAssembléia Gera Ordinaria, que o avaliara e decidira por votacdo, em caréter definitivo,
antes do inicio do processo de votaco.



8 2° - O recurso a Mesa Diretora, a que se refere o paragrafo anterior, devera ser feito
inicidmente ao Presidente do Conselho Executivo, com efeito suspensivo, que no inicio
dos trabalhos da Assembléia Gera o0 apresentard a Mesa Diretora para avdiacdo e
julgamento.

§ 3° - As chapas em processo de recurso serdo publicadas, segundo prevé este Estatuto,
acrescidados dizeres: “aindasujeitaa aprovacao”.

§ 4° - E facultado a chapa substituir o candidato que for considerado inelegivel pela
Comissdo Eleitoral, renunciar ou falecer apos o termo final do prazo do registro, bastando
parata um requerimento ao Presidente da Comisséo Eleitoral, assinado pelo representante
da chapa em questdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do fato ou da decisdo
gue deu origem a substituicdo

Art. 112 - A operaciondizacdo das eleicdes no que se refere a assuntos relacionados a
campanha, fiscalizagdo, formacéo de mesas eleitorais, apuracdo, recursos e proclamacéo,
devera constar do Regimento Interno da ABOSC.

CAPITULOIX
Da Escola de Aperfeicoamento Profissional
Secéao |
Da I nstituicao e finalidades

Art. 113 - A Escola de Aperfeicoamento Profissional, 6rgéo da Associacdo Brasileira de
Odontologia Secdo de Santa Catarina — que tera por sigla EAP/ABOSC — tem por
finalidade o aprimoramento técnico-cientifico dos profissionais da Odontologia, com foco
naministracdo de cursos de especiaizacao, aperfeicoamento e atuaizacéo.

§ 1° — As atividades da EA/ABOSC né&o devem confrontar aquel as da Diretoria Cientifico-
Cultura, mas com elacompor de forma a otimizar os trabalhos de ambas.

§ 2° - A EAP/ABOSC sera regida pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e
pelas leis vigentes, com énfase aquelas originadas do Conselho Federal de Odontologia e
do Ministério da Educacéo.

8 3° — O Regimento Interno da EAP/ABOSC, aprovado pelo Conselho Executivo, devera
definir com mindcia todo seu funcionamento didatico-administrativo e o relacionamento
com 0rgaos e institui¢des vincul ados.

Seczo I



Da estrutura administrativa

Art. 114 — A estruturaadministrativada EAP/ABOSC é constituida por:
| - Diretor

Il - Vice-Diretor

[l - Funcgdes e 6rgaos complementares

§ 1° — O Diretor sera aprovado pelo Conselho Executivo, por indicagdo do Presidente e
terd mandato coincidente com o do Conselho que o indicou, sendo permitidas reconductes.

§ 2°. - O Vice-Diretor sera aprovado pelo Conselho Executivo, por indicagéo do Diretor.

§ 3°. - Diretor e Vice-Diretor poder&o ser destituidos a qualquer momento por deciséo do
Conselho Executivo e suas substituigdes se dardo segundo os paragrafos 1°. e 2°. deste
artigo.

§ 4° - No caso de vacancia definitiva dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, suas
substitui¢des se dardo, também, de acordo com os paréagrafos 1°. e 2°. Deste artigo.

8§ 5° - Fungdes e 0rgdos complementares poderdo ser criados, por sugestédo do Diretor e
aprovados pelo Conselho Executivo, com finaidade de garantir a operacionalidade
administrativa da Escola

§ 6° - Das funcgbes e Orgdos complementares devera constar, obrigatoriamente, uma
Secretaria Executiva cujo(a) titular sera responsavel pela execucéo da burocracia da Escola

Art. 115 — Compete ao Diretor da EAP/ABOSC:
| — como membro do Conselho Executivo, cumprir o disposto no Art. 46 deste Estatuto;

[l - dirigir a EAP/ABOSC representando o 6rgéo no Conselho Executivo e em qualquer
outro foro que Ihe for exigido;

[11 - presidir o colegiado de cursos
IV — supervisionar, de maneira geral, todas as atividades didético-pedagogicas, cientificas e
administrativas da Escol g

V - sugerir a0 Conselho Executivo a contratagdo de funcionarios ou de servigos
terceirizados necessarios a administracdo escolar;

VI - zelar pela manutencdo do patriménio, pelo cumprimento dos tratos legais, pelo
relacionamento ético entre os varios setores da Escola e pela harmonia da vida académica;

VIl - avaliar permanentemente o desempenho dos corpos docente e discente, apontando
corregdes gque 0 processo necessite para analise pelo Conselho Executivo;

VIII - instituir processos disciplinares de tratam o presente Estatuto e o Regimento Interno
daEAP/ABOSC



Art. 116 - Compete ao Vice-Diretor:
| - auxiliar permanentemente o Diretor, executando as tarefas que Ihe forem atribuidas;

[l - substituir o Diretor em seus impedimentos ocasionals e ho caso de vacancia tempordria
do cargo.

Art. 117 - Compete as fungdes e 6rgaos complementares:

| — estruturados conforme Art. 114, 8§ 5° e 6° , estes organismos terdo suas funcdes
definidas de acordo com os objetivos que as criarem.

Seczo |11

Do Colegiado de cursos

Art. 118 - O Colegiado de cursos sera constituido por :

| - Diretor daEAP/ABOSC.

Il - Vice-Diretor daEAP/ABOSC.

[11 - Coordenadores dos cursos mantidos pela Escola

IV - Diretor Cientifico-Cultural da ABOSC.

V - Dois representantes do corpo discente regularmente matricul ados.
§ 1°. - O Colegiado sera presidido pelo Diretor daEAP/ABOSC.

§ 2° - O Presdente do Conselho Executivo da ABOSC é convidado ex-oficio do
Colegiado, de cujas reunides podera participar como membro consultivo, sem direito a
voto.

§ 3° — Os representantes do corpo discente serdo eleitos segundo normas definidas no
Regimento Interno da EAP/ABOSC.

Art. 119 - S&o funcdes do Colegiado de cursos:

| - decidir, em primeirainstancia, para posterior aprovacdo pelo Conselho Executivo, sobre
as acOes administrativas e didético-pedagogicas a serem empregadas na Escol g

Il - avaliar, permanentemente, o desempenho dos cursos e a eficiéncia dos mecanismos
administrativos da Escola;

Il - sugerir ateracdes do Regimento Interno da EAP/ABOSC,;

IV — outras funcdes que, de forma permanente, constem do Regimento Interno ou que,
temporariamente, venham a ser solicitadas pela Diretoriada EAP/ABOSC.



Art. 120 - O Colegiado de cursos se reunira, ordinariamente, a cada 60 (sessentd) dias e,
extraordinariamente, sempre que for necessario por convocagdo de seu Presidente,
atendendo interesse da prépria Escola ou a pedido do Presidente do Conselho Executivo da
ABOSC.

§ 1°. - Da pauta de todas as reunides ordinarias devera constar a apresentacdo de relatério
pelos Coordenadores de cursos, mostrando o estado atual de desenvolvimento de seus
respectivos cursos.

§ 2° — As reunides do Colegiado serdo secretariadas pelo Titular da Secretaria Executiva,
gue lavrara Ata com os registros das decisdes tomadas e cuja cOpia serd enviada ao
Conselho Executivo.

§ 3° - Em caso de impedimento, o Coordenador de Curso podera se fazer representar por
um professor do mesmo curso por ele credenciado.

8 4° - A processudistica das reunides, bem como punicdes por fata, seréo definidas no
Regimento Interno da EAP/ABOSC.

Secio 1V

Do Corpo Docente

Art.121 - O corpo docente € composto por:
| - Coordenadores de cursos,
Il - Professores ministrantes de disciplinas;

[11 - Instrutores e Monitores, quando julgado de interesse do curso, aprovados pelo Diretor,
por indicacdo dos Coordenadores, podendo ser dispensados a qualquer momento e néo
auferem remuneracéo .

§ 1°. - Os membros do Corpo Docente ndo possuem vinculo empregaticio com a ABOSC,
sendo indicados pelo Diretor da EAP/ABOSC e aprovados pelo Conselho Executivo.

§ 2° - A func@o de Coordenador e de Professor ministrante de disciplina se inicia no
momento de sua designacdo e termina na data de conclusdo de seu curso, sendo permitidaa
reconducdo para edi¢des posteriores do mesmo curso.

8§ 3°. - Fatos desabonadores e lesivos ao prestigio da Escola, poderdo determinar, a qualquer
momento, afastamento de Coordenador e Professos ministrante, pelo Conselho Executivo, a
partir de denuinciado Diretor antecedida de criteriosa andise dos fatos .

§ 40, - Os Coordenadores e Professores ministrantes de cursos de especializagéo deverdo ter
titulacéo exigida pelas normas do Conselho Federal de Odontologia

Art. 122 — Sdo funcgdes bésicas do Coordenador de Curso:



| - efetuar o plangjamento didatico e a montagem burocrética do curso, atendendo a
legislacdo vigente;

Il - comandar a execucdo e avaliacdo do conteldo programatico do curso, bem como
avdiar o desempenho docente;

1l - executar as tarefas burocraticas exigidas pela estrutura da Escola, em estrita
colaboragcdo com seus 6rgaos diretivos,

IV - representar o corpo docente do curso no Colegiado de cursos;

V - zelar pelo cumprimento da legislaco vigente, da ética profissional, das normas de
convivéncia socia, pelo bom uso do patriménio da Escola e pela elevacdo do conceito da
instituicdo, denunciando infratores e solicitando abertura de processo disciplinar previsto na
legislacdo da ABOSC;

VI — outras , de cardter mais especificos, constantes do Regimento Interno da
EAP/ABOSC.

Art. 123 — Para a escolha do Corpo docente sera levado em consideracéo, além da titulacéo
exigida por lei, a capacidade técnico-cientifica e didéatica do professor, dém de bons
antecedentes associado-morais.

Paragrafo Unico — Para os professores radicados no Estado de Santa Cataring, sera exigida
filiagdo na ABOSC ou em uma de suas Regionais e estar em dia com seus compromissos
de associado.

Secao V

Do Corpo discente

Art. 124 - Podem matricular-se como auno da EAP/ABOSC:
| - associados da ABOSC e suas Regionais em pleno gozo de seus direitos associ ativos;

Il - associados de outras SecOes Estaduais ou Regionais, com filiagdo devidamente
comprovada e em gozo de seus direitos associativos atestados pela entidade filiadora;

Il — pessoas matriculadas em curso de pessoal auxiliar e cujas inscricdes foram abonadas
por associados.

Pardgrafo Unico — A critério da Diretoria, poderdo matricular-se em cursos membros de
profissdes afins.

Art. 125 - Quando for necesséria selecdo de candidatos para preenchimento de vagas no
curso, suas regras devem ser estabelecidas previamente e amplamente divulgadas com
vistas ainformar os interessados.



Paragrafo unico — A selecdo deve-se ater exclusivamente aos aspectos de ordem intelectual,
ndo sendo admitida preferéncia pessoa ou influénciade qualquer natureza que venha a ferir
0 justo principio da equidade de direitos.

Art. 126 — S80 deveres basicos do corpo discente:
| - atender atodos os preceitos legai s que regem sua categoria de aluno de pés-graduacao;

Il - respeitar as autoridades dirigentes e promover bom relacionamento com professores,
colegas, funcionarios e clientes, em consonancia com a pratica da ética e da boa
convivénciasocid;

[l - manter em dia as obrigagdes financeiras assumidas com a Escola, de acordo com o
contrato com ela firmado;

IV - zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio fisico da Escola;

V - participar do esforco permanente de melhoria da Escola, oferecendo avaliacdo dos
CUrsos e sugestdes para aperfei coamento;

V1 - eleger seus representantes no Colegiado de cursos, como preconizao Art. 119, V.

Art. 127 - S&o direitos basicos do corpo discente:

| - exigir da EAP/ABOSC ensino de qualidade, tratamento respeitoso e cumprimento das
clausulas contratuais do curso;

Il - ser informado previamente de toda legislacdo que rege sua posic¢éo de aluno;

[l - dentro das normas da educacdo, oferecer criticas e sugestées que possam demandar
melhorias a institui¢cdo ou cursos;

IV - ter acesso asaas e meios auxiliares que julgar necessario para o cumprimento de suas
obrigacOes discentes;

V - através de seus representantes, ter voz e voto no Colegiado de cursos.

Seczo VI

Do Regime disciplinar

Art. 128 - Faltas disciplinares cometidas por discente associado da ABOSC e que sgjam
enguadradas nos dispositivos do Capitulo VII deste Estatuto, seréo tratados como disposto
nesse capitulo.

Art. 129 - Faltas cometidas no ambito da EAP/ABOSC, por qualquer de seus aunos e que
sejam consideradas lesivas somente a esta instituicdo, terdo tratamento proprio definido
nesta Secéo.



Art. 130 - S&o consideradas faltas disciplinares e sujeitas a punic¢éo:

| - desrespeito ou agressdo a autoridades constituidas da Escola ou a qualquer membro dos
corpos docente, técnico, administrativo, discente, bem como a pacientes,

Il - quebra da harmonia da vida escolar por desobediéncia a legislacdo vigente, perturbacéo
da ordem nos recintos da Escola ou tentativa de impedimento do exercicio das fungdes
pedagdbgicas e administrativas;

[l - atentado doloso contra o patrimdnio mord, cientifico, cultural ou material da Escola;
IV — descumprimento de clausula contratual assumida por ocasido da matricula

Art. 131 — As penalidades obedecerdo a seguinte gradacéo:

| - adverténciaverbd;

Il - censura por escrito;

Il - suspensdo das aulas por periodo ndo superior a7 (sete) dias;
IV - cancelamento da matricula

§ 1°- A aplicagdo da pena sera precedida pela instauragéo de processo disciplinar, pelo
Diretor da EAP/ABOSC, a partir de dentincia oferecida pelo Coordenador do curso em que
0 aduno estiver matriculado, com base no relato de pessoa que tenha presenciado o ato
desabonatorio.

§ 2° — O relatorio final do processo disciplinar, opinando pela absolvi¢éo ou pela pena que
entenda ser aplicada, seraenviado para o Conselho Executivo, a quem cabe deliberar.

§ 3° — Ao apenado cabe o direito de recorrer de acordo com o explicitado no Art.102 deste
Estatuto.

Art. 132 — A operacionalizacdo do processo disciplinar, no que se refere a instauracéo,
tramite, julgamento e relatério final, sera definida no Regimento Interno da EAP/ABOSC,
baseando-se, no que se aplicar, no disposto na Secédo |11 do Capitulo VII.

Seczo V|

Da ordem financeira

Art. 133 — Toda movimentacdo financeira da EAP/ABOSC sera efetuada pela Tesouraria
da ABOSC e registrada através de tratamento contabil proprio.

§ 1°. — E vedado as coordenadorias de cursos o trato de qualquer aspecto financeiro que néo
tenha a aprovacdo préviada Direcdo da Escola e o conhecimento da Tesourariada ABOSC.



§ 2°. - Os balancetes mensais serdo enviados para o parecer do Conselho Fiscal, segundo o
Art. 69,1 deste Estatuto.

§ 3°. - A previsdo orgamentaria e o plano de gastos anuais da EAP/ABOSC dever&o constar
do plangjamento da ABOSC de que tratao inciso 1V do Art. 46.

804° - O relatério anual do exercicio financeiro da EAP/ABOSC devera constar do
relatorio da ABOSC de que tratao inciso V do Art. 46.

§ 5° - O item “investimento” incluido no plano anua a que se refere o parégrafo anterior.
devera ser acompanhado de relatorio minucioso da aplicacdo da verba prevista, de forma a
permitir cotejar com o relatorio do exercicio financeiro no final do periodo.

Art. 134 — Sao receitas da EAP/ABOSC:

| — taxas mensais pagas pelos alunos regularmente matriculados, segundo termos
contratuais firmados no ato de matricul &;

Il - pagamentos executados por pacientes a titulo de cobrir exclusivamente despesas de
custeio de materiais e servigos terceirizados;

Il — verbas auferidas com locag&o de sua capacidade instalada;
IV — outras de naturezas diversas, como auxilio e doacoes.

Art. 135 — S80 despesa da EAP/ABOSC:

| — pagamento de aluguéis de imoveis utilizados pela Escola;

Il — custeio das despesas da estrutura administrativa;

Il —gastos com pagamento de pessoa e servicos terceirizados,

V- gastos com aguisicdo de material e instrumental necessarios ao desenvolvimento da
vida académica;

V - gastos com manutencdo e recuperacdo da cgpacidade instalada;

V| — custeio das despesas de investimento necessarias a otimizacdo e expansio da Escolg;
VIl — pagamento de pessoal docente: coordenadores e professores ministrantes de
discipling;

V11l — pagamento de taxas e impostos oficiai s exigidos pelalegislacdo em vigor.

Art. 136 — A EAP/ABOSC néo visa auferir lucro e eventuais superavits orcamentérios
deverdo ser transformados em verba de investimento, promovendo a melhoriado ensino e a
expansdo daestrutura da Escola

CAPITULO X



Das Disposicoes Gerais

Art.137 - A ABOSC sera regida pelo presente Estatuto, pelos regimentos internos de seus
varios 0rgdos e por deliberagdes , resolugdes, portarias, ordens de servigo, circulares e
decisBes dos poderes da associacdo , bem como por praticas reiteradas que ndo contrariem
disposicdes estatutarias.

Paragrafo Gnico - 0s regimentos a que se refere o0 caput deste artigo, dever&o estar prontos
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos a aprovacdo deste Estatuto.

Art.138 - O ano socia, administrativo e fisca se iniciara em 1°. de janeiro e se encerrara
em 31 de dezembro, excecdo feita a0 ano eleitord em que deverd coincidir com a
transmisséo de cargos.

Pardgrafo Unico — a transmisséo de cargos deverd acontecer no prazo maximo de 15
(quinze) dias gpos a promulgacéo das eleicoes.

Art.139 — A ABOSC tera duracdo indeterminada e, como tal, subsistira enquanto houver
interesse de seus Associados.

Pardgrafo primeiro - A dissolucdo da ABOSC somente podera se processar mediante
aprovacdo em Assembléia Geral extraordinaria, especia mente convocada para este fim, em
gue estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos &filiados.

Pardgrafo segundo — A mesma Assembléia Geral de que trata o paragrafo anterior dara
destino aos bens da entidade, que devera ser repassado a organizagoes de mesma finaidade
socid.

Art.140 - Todo e qualquer associado sera responsabilizado subsidiariamente ou
juridicamente por seus préprios atos ou omi ssoes.

Art.141 - E vedado a qualquer 6rgdo da ABOSC assumir compromissos ou obrigagdes que
ndo tenham relacdo direta com os fins da Associacéo.

Art.142 - Fica expressamente proibido a Associacdo patrocinar reunides de carater politico-
partidario ou religioso, ndo impedida, no entanto, a cessdo de suas sedes ou dependéncias
para que, mediante aluguel, terceiros promovam atos dessa natureza.

Art.143 - A cor adotada pela ABOSC € o vermelho granado, que devera prevaecer em seus
simbolos oficiais.

Art.144 - S50 simbolos oficiais da ABOSC:



| — Emblema;
[l - Bandeira
[l — Flamula

§ 1°. O emblema, em conformidade com a identidade gréfica da Rede ABO em todo o pais,
€ composto pelas quatro cores da Bandeira Nacional, o globo terrestre com 0 mapa do
Brasil e um arco bordd - cor da Odontologia - ao redor da esfera para passar a idéia de
movimento.

§ 2°. A bandeira e a flamula, nas proporcoes definidas por legislacdo complementar, tera a
cor padréo e, no centro o emblemaoficial.

Art.145 - A ABOSC néo podera conceder remuneracdo a cargos dos poderes constituidos,
bem como néo distribuira lucros, bonificacbes ou vantagens entre dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art.146 - O presente Estatuto sO podera ser reformado pela Assembléia Gera apos
decorridos 3 (trés) anos de sua aprovacdo, salvo nos casos em que tiver que se gustar a
alteracOes soberanas do Estatuto da ABO Nacional ou de legislagdo maior.

Paragrafo unico — para aprovacdo de modificagdes estatutarias € exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral , sendo necessaria para a instalacéo de
ta Assembléia a presenca de no minimo 1/10 dos associados com condi¢&o de voto e em
diacom atesouraria

Art.147 - Os casos omissos no presente Estatuto, que exijam uma solucdo imediata, deverdo
ser decididos “ad referendum” da Assembléa Gera, preferencia mente pelo Conselho das
Regionais, ou pelo Conselho Executivo.

Art.148 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacéo em Diério Oficia
do Estado de Santa Catarina, ficando , destarte, revogado o Estatuto anterior, publicado no
Diario Oficia do dia 3 de outubro de 1986

Paragrafo Unico — Além da publicacdo em Diario Oficia, o Estatuto devera ser registrado
em Cartorio de Titulos e Documentos, para fins de direito.

CAPITULO XI

Das Disposicoes Finais



Art.149 - Registre-se, para fins de Histéria, que a Associacdo Brasileira de Odontologia-
Secdo de Santa Catarina foi fundada em 03 de outubro de 1935, na cidade de Joinvile, com
0 nome de Associacdo Odontoldgicade Joinvile, tendo em 16 de outubro de 1949 seu nome
mudado para Associacdo Odontol6gicade Santa Catarina, e que em 05 de outubro de 1962,
na cidade de Joinvile, foi transformada em Associacéo Brasileira de Odontologia-Secéo de
Santa Catarina; em 25 de agosto de 1972, por decisdo de seu Conselho Secional, em
reunido realizada em Joinvile, passou sua sede para a cidade de Floriandpolis, incorporando
a Associagdo Catarinense de Odontologia fundada na cidade de Floriandpolis em 10 de
dezembro de 1945 com o nome de Associacdo Profissiona dos Odontologistas do Estado
de Santa Catarina, passando a estadenominagdo em 25 de maio de 1957.

Art.150 - Sdo considerados fundadores, por terem assinado a ata de fundagdo da
Associacdo Odontolégica de Joinvile, em 03 de outubro de 1935, os Cirurgifes-Dentistas:
Walter Karmann, Rodolfo Neumann, Werner Neumann, Raul Schmidlin, Jorge E. Trinks.,
Adolfo E. Fischer, Reinhardt Ettel, Danilo C. Bessa, Alfredo Slissmann e Rodolfo Ribeiro.

Art.151 - O Presente Estatuto foi gprovado em reunido de Assembléia Geral redizada em
Floriandpolis, no dia 18 de outubro de 2006.

(seguir anominata da Diretoria)

Apos apublicacdo no Diario Oficial, fazer constar a data da publicagéo.

Antonio Gongalves Filho Alexandre Beck M onguilhott
Presidente da ABOSC OAB/SC 12.474



Alteracoes feitas a requerimento do cartorio de registro e para adequacdo as mudangas no
novo Cadigo Civil:

- Mudanca da denominacdo, de Sbécio para associado
(80 alteracdes);

- Art. 5° pardgrafo Unico desligamento por vontade
propriado associado (inclusdo);

- Art. 6° - Condicdo para admissdo de novos sOcios
(incluséo);

- Art 7° - 35 anos para remi¢do dos que ndo pagarem
joia(inclusdo);

- Inclusdo do inc. XIV no art. 17 (condig¢bes e quorum
parainstalacéo e destituicdo dos adm.);

- Mudancano art. 18, Il do Estatuto, passando para 1/5,
conforme determinao art. 60 do Cédigo Civil;

- Art. 21 quorum de instalacdo ed AGE requerida pelos
associados, mudanca de 75% para 1/5;

- Requisito de admissdo sugiro apenas o parecer do
Diretor de Etica, Legislacdo e Defesa da Classe, nos
termos do art. 61 do Estatuto (inclusio),

- Destituicdo é somente para os integrantes do grupo
nominado no art. 94, v, § 8° 96, Il e 97, IV mudanca; e

- Art. 139 Prazo de duragdo — indeterminado, (inclusio).



